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PONTO PREVIO

O mundo actual, francamente industrializado teraradto profundamente os

habitos e as necessidades do homem confrontandmoa@vos desafios.

De entre os desafios que o presente e o futurocamloa profissdo de

enfermagem e as profissbes da saude em geralcaless®, segundo Silva; Duarte;

Subtil (2004):

O desafio do paradigma do CUIDAR, numa perspedigasaide, enquanto
necessidade da Humanidade, comum ao conjunto taerdes profissdes da

saude e, como tal, exigindo um verdadeiro trabathaquipa pluridisciplinar;

Novos problemas de saude, relacionados com ososstle vida, o
envelhecimento, as doencas cronicas, a SIDA/HN\pxdcodependéncia e a

exclusao social, entre outros;

Mudanga no cenario dos cuidados que se caractpgla transferéncia de
cuidados hospitalares para os servicos da comumigadeorganizacdo dos
cuidados de saude primarios. Esta orientacdo pgveateca na comunidade
desafia os enfermeiros a um desempenho cada vezantanomo, polivalente e
flexivel, inserido em equipas multidisciplinares egue o utente/cidadao

participa na tomada de decisdes em saude;

O aumento da complexidade das situagdes profigsiangerir e a evolugéo da
organizacdo do trabalho exigindo abordagens mstiplinares e
interdisciplinares o que implica a emergéncia danfpeténcia colectiva”

resultante da qualidade da cooperacéo entre aseténgmas individuais;



O desafio relacionado com os direitos e deveresididao, a diversidade, a

diferenciagao e o multiculturalismo;

« O desafio da qualidade da formacdo e dos cuidaslogjltaneamente um

problema ético e moral e um problema de credildkda dignidade profissional;

* A necessidade de uma educacéo para a cidadaneseowblvimento moral, a
participacdo na vida da comunidade, a construcamadudentidade

transnacional, e

* A “sociedade de informacéo” e a necessidade desnestaatégias para um novo

posicionamento da escola e da profissao face adam® em que vivemos, em
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gue “aprender ao longo de toda a vida” € o lemaiimmte.

Conscientes desta problematica a Escola SuperiSadde de Portalegre desde
0 seu primeiro momento que se preocupou em “anatisafluéncia dos factores
ambientais no desenvolvimento da saude individuablectiva, expandindo de certa
forma, uma area que anteriormente ja tinha siderdedvida, concretamente os CESE
em Saude Comunitaria, entretanto extintos.

Aliado a nossa intencdo inicial, também a propa$ta plano estratégico
(tecnologias da saude) do grupo de Missdo (Amard2), permitiu configurar uma
proposta de desenvolvimento da ESS de Portalegentas em eixos formativos,
eventualmente percursores operacionais da hipdedeabalho sugerida na proposta
acima referida (Cf Amaral, 2002).

As opcdes concretas dos cursos a leccionar porEsstala radicam em dois
pressupostos fundamentais. O primeiro prende-se @ooontexto geografico e os
recursos materiais da Escola e do proprio InstiRititécnico onde se integra, e o
segundo com as areas profissionais susceptiveigedeimento sustentavel como refere
Amaral (2002)”.

Os pressupostos descritos permitem desta formaarlangn projecto que
globalmente é orientado para a analise da dia#éatitbiente / saude, facultando cursos

que intervém nos diferentes factores/areas inteemtes nessa dialéctica, visando



sempre a promoc¢do da saude”, como se pode ler ndesta do desenvolvimento
estratégico desta Escola.

No mesmo documento esta previsto a criacdo de déoromtivos, sendo um
deles o designado Eixo das Ciéncias de Enfermagenrse assume como o legitimo
herdeiro do passado desta Escola, fazendo expasdalores e cultura organizacionais.

O Curso Superior de Enfermagem que agora se apsieséo € uma mera
adaptacdo do que actualmente lecciona, é antes nowa forma de pensar a
Enfermagem enquanto disciplina (ciéncia) enquadrasta paradigma mais vasto — o
das ciéncias da saude.

O Curso Superior de Enfermagem surge assimoaama das medidas de
implementacdo do desenvolvimento estratégico destala Superior enquanto motor
do desenvolvimento regional e local e da afirmad#éo peso social, econdémico,

cientifico que o Instituto Politécnico de Portakedetém na regido.

OBJECTIVOS DO CICLO DE ESTUDOS

O MCIES recomendou a adopcdo duma classificagcaecodgpeténcias nao
coincidente com a usada nas nossas reflexdes isniclmnsideramos assim haver
necessidade de harmonizar as linguagens, transpandmssa reflexdo para a
nomenclatura sugerida pelo MCIES.

Assim as conceitualiza¢cdes de competéncias sao:

1. Competéncias instrumentais
a. Capacidades cognitivas, capacidades metodolégicasdestreza
tecnologica e linguistica
2. Competéncias interpessoais
a. Competéncias individuais relativas ao modo de egareos proprios
sentimentos, capacidade critica e autocritica; relest sociais

relacionadas com as competéncias interpessoaiddagara o trabalho



em equipa e expressao de compromisso moral e @edorma a
facilitar os processos de interacgéo social e cagpe
3. Competéncias sistémicas

a. Combinacdo da compreensdo e do conhecimento queit@er ao
individuo ver como as partes de um todo se relaomoe agrupam. Estas
capacidades incluem a aptidao de planificar asagides, de forma a
introduzir melhorias nos sistemas como um todo knelr novos
sistemas. As competéncias sistémicas ou integradasrem a aquisicao

prévia de competéncias instrumentais e interpessoai

O uso desta terminologia, permite configurar agdéps trabalhadas no Curso
Superior de Enfermagem a nivel de graduacdo coefsen demonstra no quadro

seguinte, relacionando-as com a area cientificdopnenante.

| Enfermagem| Investi—gagéb Forma—géb Gestéo

Competéncias Instrumentais
Capacidade de analise e sintese o °
Capacidade de planificacdo, organizacgo o °
e gestao
Capacidade de recolher, analisar e ° °
seleccionar informacao
Capacidade para a resolucéo de ° o °
problemas e tomada de decisao
Conhecimentos basicos e gerais da ) o
profissao
Comunicacéo oral e escrita na propria o o °
lingua e conhecimentos de segunda
lingua

Competéncias Interpessoais
Capacidade critica e autocritica o ° ° o
Competéncias interpessoais e capacidade e o o
para trabalhar em equipas
multidisciplinares
Capacidade para exercer a profissdo ° o ° o
dentro dos limites legais e éticos




Competéncias sistémicas

Capacidade de aplicar os conhecimentos e ° ° °
na pratica

Capacidade de investigacéo cientificae e °

pratica baseada na evidéncia

Capacidade para aprender e de se adaptare o o o
a novas situacoes

Capacidade para compreender e aplicar e °
0s principios de qualidade

Capacidade de lideranca, autonomia, ° o o o
iniciativa e criatividade

As competéncias descritas acima de forma esquedatzonfiguram um perfil
de competéncias ja definidas pela Ordem dos Enfeasn@E, 2003), de acordo com
as competéncias que integram o ICN Framework offggbemcies for the Generalist

Nurses, do Conselho Internacional de Enfermeil©hl)l
De acordo com a Ordem dos Enfermeiros:

“O exercicio profissional de enfermagem centra-sa relacao

interpessoal entre um enfermeiro e uma pessoajtoel @m enfermeiro e um grupo

de pessoas (familia ou comunidades) ”;

“Os cuidados de enfermagem tomam por foco de abemggiomocéo dos

projectos de salude que cada pessoa vive e persegie

“O exercicio profissional dos enfermeiros inserersgn contexto de

actuacao multiprofissional (...)";

“A tomada de decisdo do enfermeiro que orientaesaégio profissional

autonomo implica uma abordagem sistémica e sistesriat

“No processo da tomada de decisbes em enfermagem fase de

implementacdo das intervencdes, o enfermeiro imcarpos resultados da

investigacao na sua pratica.”



“Os enfermeiros, de acordo com as suas qualificagfiEissionais,

a) Organizam, coordenam, executam, supervisam e avalsa

intervencdes de enfermagem nos trés niveis depraoe

b) Decidem sobre técnicas e meios a utilizar na préstae

cuidados de enfermagem (...);

c) Utilizam técnicas préprias da profissdo de enfeenmagcom
vista a manutencdo e recuperacdo das funcoes, vimseadamente,
respiracdo, alimentacdo, eliminacdo, circulacdo, muwocacao,
integridade cutanea e mobilidade;

d) Participam na coordenacdo e dinamizacdo das cadiesd
inerentes a situagcdo de saude/doenca, quer o gejateseguido em

internamento, ambulatério ou no domicilio;

e) Procedem a administracdo da terapéutica prescrita,

detectando os seus efeitos e actuando em confaen(da);

f) Participam na elaboracdo e concretizacdo de pro®co
referentes a normas e critérios para administragiidratamentos e

medicamentos, e

g) Procedem ao ensino do utente sobre a administracao

utilizacdo de medicamentos ou tratamentos.
“Os enfermeiros concebem, realizam, promovem eicgam em
trabalhos de investigacédo que visem o progressmfg@gmagem, em particular, e da

saude, em geral.”



“Os enfermeiros contribuem, no exercicio da su&videte na area de
gestao, investigacéo, docéncia, formacao e assggsara a melhoria e evolucao da

prestacéo dos cuidados de enfermagem (...)."

Afirma o relatorio A Declaracdo de Bolonha e a Fagio na area da Enfermagem
(Silva; Duarte; Subtil, 2004) que nos termos dosichios de competéncias definidos
pela Ordem dos Enfermeiros (prestacéo e gestaaidados, pratica profissional, ética
e legal e desenvolvimento profissional), as pratdmenfermagem devem ser ancoradas
nas seguintes estratégias: i) julgamento profission) relacdo de ajuda, iii)

comunicacao terapéutica, iv) reflexao criticagm)powerment vi) trabalho em equipa.

Estas estratégias serdo aplicadas e desenvohadaguatro dominios de intervencdo do

enfermeiro:

l) PRATICA DE CUIDADOS.

Na prética de cuidados de enfermagem, as interesr@@entam-se para: i) o individuo,
familia e comunidade; ii) a equipa de saude (pave$,0s grupos profissionais e
profissionais de outros sectores) e iii) o sistedea saude (operacionalizacdo e
participacédo na conceptualizacdo de modelos déagdesde cuidados de enfermagem e
de saude)Estas variasntervencdes utilizam a metodologia da resolug@pmblemas

(colheita de dados, planeamento, execucgéo e a&ajiag

1) GESTAO.

Em termos de gestéo, as intervencdes também segamnigara: i) o individuo, familia e
comunidade (gestdo de cuidados e gestdo de c@ya@s)equipa de saude (gestdo de
equipas e de servicos) e iii) o sistema de salaliipacdo na gestao das instituicdes e

em assessoria),



lI) FORMACAO.

Continuando a utilizar o mesmo critério, as intepdes orientam-se para: i) o
individuo, familia e comunidade (educacdo para @eja i) a equipa de saude
(formacdo dos pares e de outros profissionais dde3ae iii) o sistema de saude

(concepcao da formacgéo continua e nas instituigéesnsino superior).

IV) INVESTIGACAO.
A investigacdo também se orientara para os trésnidesnque temos vindo a referir, na

area da ciéncia de enfermagem e de outras ciéhisaide.

Estes dominios influenciaram a forma como estraoiogo curso, seguindo uma das
recomendacgfes da Comisséo de avaliacdo extern&XIR, 2005) no que se refere a
diminuicao das disciplinas do actual curso. Combdide trabalho, no quadro seguinte
apresenta-se a aglutinacdo das disciplinas do cqus actualmente estd a ser

leccionado para a estrutura que pretendemos imptame

Actual Curso Superior de Enfermagem Novo Curso Sup®r de
Enfermagem
Anatomo-Fisiologia Ciéncias Basicas em Saude

Educacao Sanitaria

Biofisica e Bioquimica

Nutricdo e dietética

Patologia Geral

Farmacologia Geral

Farmacologia

Microbiologia




Fundamentos de Enfermagem

Tendéncias de Enfermagem

Técnicas de Fundamentos de Enfermagem

Enfermagem Médico-Cirdrgica

Patologia Médico-Cirurgica

Técnicas de Enfermagem Médico-Cirurgica

Saude na Comunidade

Enfermagem Pediatrica

Pediatria

Técnicas de Enfermagem de Saude Matern
Pediatria

a

Saude Materno-Infantil

Saude no Adulto

Saude Mental

Sociologia da Doenga Mental

Enfermagem Psiquiatrica

Psiquiatria

Medicina Comunitaria

Psicologia Comunitaria

Epidemiologia

Técnicas de Saude no Adulto, Mental e Psiquiatr

Saude no ldoso

Saude Comunitéaria

Geriatria

Inclusdo Comunitéaria

Técnicas em Saude no ldoso

a

Enfermagem

Psicologia

Sociologia

Pedagogia

Comunicacdo em Enfermagem

Psicologia da Saude

Sociologia da Saude

Formacéo

Etica

Psicossociologia das Organizagbes

Gestao da Informacgao

Administracao

Qualidade dos Cuidados

Enquadramento Juridico da Enfermagem

Gestao

Investigagéo

Metodologias de Investigacao

Analise de Dados

Trabalho de Projecto

Investigagéo
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Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem

Ensino Clinico de Enfermagem Médico-Cirargica

Ensino Clinico de Saude Materna e Pediatria

Ensino Clinico de Salde no Adulto, Mental e
Psiquiatria Praticas Profissionais

Ensino Clinico de Saude no ldoso e Cuidados
Domiciliarios

Ensino Clinico de Cuidados Hospitalares

Ensino Clinico de Cuidados Comunitarios

Projecto Individual

Trabalho de Fim de Curso

Seminario de Monografia

ORGANIZACAO DO CURSO

O perfil serd construido ao longo dos anos de foaimale acordo com o seguinte
esquema curricular emergente do documento “ModelBatmacao da Escola Superior

de Saude de Portalegre” ”, aprovado pelo Conselénti@ico, ouvida a Associagéo de

Estudantes da mesma Escola.
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area Total
Tempo~] €| [ ¢t 2] Horas

Anol | 675] 375] 225] 225] 1500

[Disciplinas [Horas  [Contacto |ECTS |
L IGestdo| [ 190| 108| 7|
Formacéo | 190 108 7
Lingua Estrangeira | 35 35 1
{Investigacao | [ 300] 180} 14|
Enfermagem | 450 216 18
Ciéncias Basicas Saude | 225 108 9
Desenvolvimento pessoal 110 108 4
1500 863 60
[ Ano2 | 675] 375] 225] 225]  1500]
Gestdo Il [ 190| 108| 7|
Formacdo Il 190 108 7
Lingua Estrangeira |l 35 35 1
{Investigacéo Il [ 300] 180] 14}
Enfermagem I 450 216 18
Ciéncias Béasicas Saulde Il 225 108 9
Desenvolvimento Pessoal 110 108 4
1500 863 60
[ Ano3 [ 675 375] 225] 225] 1500]
Gestdo Ill [ 190| 108| 7|
Formacéo |l 190 108 7
Lingua Estrangeira Il 35 35 1
{Investigacéo Il [ 300] 180] 14}
Enfermagem |lI 450 216 18
Ciéncias Basicas Saude lll 225 108 9
Desenvolvimento Pessoal 110 108 4
1500 863 60
[ Ano4 | 675] 375] 225] 225] 1500]
1230] 106| 51|
Estagi Praticas Profissionais
staglo 270] 80] 9]
Trabalho de fim de Curso
| 1500 186| 60|
Como podemos observar o Curso Superior de Enfermésy@:
Horas % Horas %
Teolricas 1404 35.9P
Contacto Directo Professor / Praticas 864 22.143902 65.00
Aluno Seminarios 564 14.45 '
Estagio 1070 27.42
Trabalho do aluno 2098 35.00
Total 6000 100
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Os Conteldos

Os conteudos seleccionados permitem instrumentaliza alunos para a
percepcdo das areas de actuacdo do Enfermeiro, desmito anteriormente e que
estdo previstas na area de competéncias das estratentificas da Escola Superior de
Saulde ja queas areas cientificas comuns proporcionam um coojuté bases
cientificas, espirito critico e analitico para otwdo, desenvolvimento e inovacdo da
propria area cientifica especifica do curso (Invgstao), além dos pressupostos que
visam a compreensao do ser humano ao longo doiskuvital (construcdo do eu) e
ainda elementos pedagogicos que 0s técnicos dees@gnkem ser possuidores para
promover a adopcdo de estilos de vida saudavel fflagéo) e inclusivamente o
proporcionar conhecimentos que se prendem com &@eda carreira pessoal e
profissional (construcdo do eu profissional), a@céo racional dos recursos colocados
a disposicao do técnico e outros aspectos relacdosacom a administracdo de
Instituicbes de saude que visam o desenvolvimemoalima organizacional promotor
da exceléncia (Gestadq)idinha, 2005), como se pode ler no documento &lmdie

Formacé&o da Escola Superior de Saude de Portalegre.

As Unidades Curriculares visam facultar informagéoessaria para a aquisicao

das competéncias em Cuidados Gerais seleccionarfdomacdo proveniente de

diferentes ciéncias ou ramos do saber, como seXieanno quadro seguinte.
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Unidade Curricular

Informacédo (Conteudos)

Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem; Enfermageteridae

Saude Comunitaria; Enfermagem em Geriaf
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatr
Enfermagem de Reabilitacdo; Enfermagem em Ser
de Medicina; Enfermagem em Servigos de Cirur

entre outros

Ciéncias Basicas em Saud

e Anatomia, Bioquimicaddspiologia, Farmacologia

Microbiologia, Patofisiologia entre outros

Obstétrica; Enfermagem de Saude Infantil e Pedatri

ria;
ica;
ICOS

gia,

=

Formacéo

Educacao para a Saude; Ciclo de vida; Comunicag

Lingua estrangeira entre outros

Antropologia; Psicologia e Saude; SocialegSaude;

ao e

Gestao

Economia da saude; Politica e Politicas dad&§
Psicossociologia das Organizacfes; Administracs

Gestdo em saude entre outros

10 €

Investigacéo

Bioestatistica; Métodos e Técnicasndestigacdo en

Saude; Trabalho de Projecto entre outros

A Organizacéao curricular dos conteudos pelas difeeeUnidades Curriculares

assume a forma de Mdédulos, em que cada obrigatenizntem definido:

* Aquisicao/desenvolvimento dum conjunto de compehsnc

e Competéncias prévias ou complementares, se fordisso;
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« As competéncias trabalhadas no modulo devem obrigatente
distribuir-se pelos trés dominios de classificac@ostrumentais;
Interpessoais e sistémicas);

» Listagem dos conteudos informativos que permiteragaisicdo das
competéncias;

» Estratégias Pedagogicas propostas e consideradasaadeguadas para a

aquisicao das competéncias;

Estratégia de avaliacdo das competéncias.
A opcao inicial de apresentar as Unidades curnieala&zomo sendo anuais,

podera ser transitéria face a estratégia de ascpealizar em maodulos.

A METODOLOGIA |

O paradigma que rege a accado pedagdgica desta aESgberior ao
fundamentar-se nos pressupostos de Echoa (2008gat@mente nos cinco parametros
da accado educativa (metas de formacdo; desenvaitonao aluno; experiéncias e
contetdos formativos; relacdo pedagdgica e métedtécnicas de ensino) permite
sugerir a adequacao dos processos metodologicasdram perfil do professor, ao papel
dos alunos e dindmicas grupais emergentes em aataa,t mas também as
competéncias que se pretende desenvolver nos alunos processo de
desenvolvimento pessoal e inter-pessoal.

Afim de facilitar os processos de operacionalidatte curso, entendeu-se
organizar os contetdos programaticos das diferemtiegdes curriculares sob a forma

modular nos termos dos pressupostos descritos acima
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Por outro lado, tal tipo de organizacdo curricubarmite igualmente, capacitar
e/ou complementar a formacdo dos actuais profisEorgue visam 0 seu
aperfeicoamento numa perspectiva de formacao go lda vida.

A estrutura modular das diferentes Unidades Cuanies permite ainda, numa
abordagem tedrica e prética, o desenvolvimentmdgeténcias sistémicas que visam a
aquisicdo do perfil profissional idealizado, ats\dd recurso ao contexto laboral da

actividade profissional.

|AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos do Curso Superior de Enfgema reger-se-a pelos
pressupostos genéricos de avaliacdo em vigor raeESaperior de Saude.

Em termos genéricos podemos desde ja afirmar, queocesso de avaliagdo dos
alunos é constituido pelo designado “portfolio” stitaido por trés grupos de
documentos (instrumentos). O primeiro tem a formdatheklist” de aprendizagens do
core curriculum, o professor anota o nivel de ag@iisde conhecimento/competéncias
conseguido pelo aluno.

O segundo documento (instrumento) devera de foresxriiva encerrar a
perspectiva do aluno sobre o contexto de aprenelizageflectindo sobre as variaveis
que influenciaram o seu desempenho.

O terceiro devera apresentar as estratégias apengelo aluno e negociadas
com o tutor, visando a superacao dos factores wflenciaram negativamente as

aprendizagens.

DESCRICAO E FUNDAMENTACAO DOS RECURSOS HUMANOS

O Curso Superior de Enfermagem, atendendo a sudugatcurricular e plano

de curso, com envolvimento das diferentes areastifttes da Escola Superior de
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Saude, tem garantido docentes do seu quadro deahessundos do quadro de pessoal

docente da Escola Superior de Enfermagem de Ryng¢af quadro seguinte).

Quadro - CATEGORIAS E REGIME DE PRESTACAO DE SERVICO

TEMPO INTEGRAL

TEMPO PARCIAL

Namero

DEDICAGAO
EXCLUSIVA

SEM DEDICAGAO
EXCLUSIVA

11

44%

5%

%

DOCENTES NO CURSO

Nimero

(b)

%

0%)

Prof. Coord. c/ Agregacéo

0%

10%;

Prof. Coordenador

0%

0%)

Prof. Coord. Equiparado

0%

52%)

Prof. Adjunto

0%

0%)

Prof. Adj. Equiparado

0%

38%)

Assistentes 1° e 2° Triénio

0%

0%)

Prelectores/ Conferencistas

22

100%j

100%

TOTAIS

51%

100%)

A equipa de docentes é detentora de diferentess graadémicos, como se

apresenta no quadro seguinte.

Quadro - QUALIFICACAO ACADEMICA E REGIME DE PRESTAC AO DE SERVICO

NA ESCOLA
3 TEMPO QUALIFICACAO ACADEMICA
NO QUADRO QG;ED'\I-{IQO
INTEGRAL PARCIAL

1 1 DOUTORAMENTO
7 7 11 3 MESTRADO
6 25 10 21 LICENCIATURA

BACHARELATO
OUTRAS

13 33 21 25 TOTAIS

Tendo presente o desafios lancados pelas alterdgbaslole socio-politica, a
Escola promove a formacéo dos seus docentes. Aesgmadro seguinte apresenta as

dindmicas de formacao nos ultimos anos.
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Quadro - DINAMICA DE FORMACAO

N° DE DOCENTES

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Em Pds-Doutoramento
Em Doutoramento 2 3 8
Em Mestrado 4 1 2 2 2 3
Outros

Do restante percentual, a disciplina de Linguadagkira, sera assegurado por
um docente com habilitacdo propria, na forma destpgdo eventual de servico,
estimando-se um custo aproximado de 1080 eurotuamey.

Em anexo juntam-se as fichas de Docente.

DESCRICAO E FUNDAMENTACAO DA ADEQUACAO DOS RECURSOS
MATERIAIS

O Curso sera leccionada nas Instalacbes da EsopkriSr de Saude, que se
descreve em seguida através de diferentes quadnaso.

Podemos observar no quadro 1, os recursos fisiacdaea fisica das instalacdes
escolares, quer 0s espagos eminentemente lectivass d& apoio as actividades de

docéncia.
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1.1- INSTALACOES

DEFINITIVAS

1- RECURSOS FiSICOS

AREA TOTAL DO CAMPUS: 5000 m?

Quadro 5 - INSTALACOES

NUMERO CAPACIDADES
Salas de aula 7 35
Salas de informatica 1 15
Salas de estudo 3 15
Anfiteatro(s) 0 0
Gabinetes docentes 6 4
Zonas convivio 1 40
Area Total (m2) : 1062m?
NUMERO CAPACIDADES
o 1 40
Bibliotecas
Area Total (m2) 78,48m2
NUMERO CAPACIDADES DESIGNAGAO
Laboratdrios 1 . Laboratério de Praticas Simuladas
Area Total (m2) : 100m?

Instalacdes Desportivas

A escola ndo possui instalagbes proprias. Os alunos podem usufruir das

instalagGes do IPP sediadas na ESTG e na Residéncia de Estudantes.

O quadro seguinte apresenta a descriminagao dpaygento.
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1.2 EQUIPAMENTO DA ESCOLA

Equipamento Laboratorial relevante:

a) Modelos anatémicos adulto e crianga, esqueleto, meio torgo, bacia etc.

b) Camas articuladas, berco para bébés, macas, cadeira de rodas

c) Ventiladores, aspirador de secreccdes

d) Humidificadores,carro de roupa suja, suportes de soros

Quadro 6 - EQUIPAMENTO AUDIO-VISUAL E INFORMATICO

pC NUMERO
Ndmero NGmero ACESSOS A
[ 3 INTERNET
3 9
S Retroprojectores *E P/ Docentes 20 20
o) £
5 o
-§ Projectores de slides "_E P/ Funcionarios 6 6
o
(o] .
= Projectores de e
@ filmes/cassetes % P/Alunos 34,2 7
% Projectores Multi-Média 2
5 35
o
S |
w TOTAL 60,2 33
N° de Documentos
Livros Revistas CD Outros
Acervo bibliografico
3000 65 10 147
OUTROS:
a) 186 Videos
b)
c)
d)

1.3- EQUIPAMENTO ESPECIFICO DO CURSO

a) O equipamento especifico encontra-se no Laboratério de Praticas

FUNDAMENTACAO DO NUMERO DE CREDITOS

A converséao recente da Escola Superior de Enfermage Escola Superior de
Salde ndo permitiu até ao momento efectuar quakgtedo sistematizado entre os

estudantes, havendo no entanto um trabalho desd&ocwem cada uma das fases do

projecto com a Associacao de Estudantes da Escola.

O calculo de ECTS para cada area cientifica focteé&glo nos termos do
documento “Modelo de Formacéo da Escola Superi@aiele” (anexo 1). A validacao

de tais calculos sera efectuada com base na maaiéo das actividades pedagogicas
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no espaco horario de “Desenvolvimento pessoaldyvat de entrevistas individuais aos
estudantes, assim como pela identificacdo da g@aliteita pelos docentes (cheklist) e
pela percep¢do do aluno (diario de aprendizagersiumentos de avaliacdo previstos
no documento.

A licenciatura em Enfermagem, carece de 8 semekdotisos (4 anos) 240
ECTS, nos termos do relatério do CCISP (anexo 3g¢o®mendacbes do relatério
“Tunning”.

O modelo formativo da Escola Superior de Saudeaspalompeténcias
transversais que preconiza, considera indispensawafmonizacdo de todos 0s cursos,
de forma a permitir a mobilidade dos préprios emtiiels, assim como o
desenvolvimento de competéncias comuns a todosrafsgionais de salde, pela

tranversalidade e transdisciplinaridade que asnigab encerra.

O Presidente do Conselho Cientifico

Francisco Alberto Mourato Vidinha
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